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Prot. n°
1104 del 03/03/2008
Al Comandante la P.M. dr C. Schettini

Al Direttore Generale O/le  L. Massa






All’Assessore alla Mobilità dr G. Mola






All’Assessore al Personale dr B. Terracciano



       e.p.c.

           Al Sig. Sindaco O/le R.R. Iervolino
Oggetto: criteri individuazione trasferimenti  personale P.M. – Nota n° 5907 del 03.03.08

          Le inoltranti OO.SS., riscontrato il solito  metodo d’individuazione “nominativa” (con o senza suggerimenti) adottato dal Comando per trasferire gli II.DD.V, sulla carta all’UOSAE,  ma di fatto alla VI Direzione Centrale,  per la costituzione di un nucleo di supporto operativo,  con riferimento alla direttiva oggettivata, posto che:

1. Non si ha modo di comprendere il richiamo al disposto dell’A.C.  che apparirebbe  improprio poiché chi deputato avrà si chiesto di rinforzare il settore dell’antiabusivismo edile, ma non certo avrà indicato nominativi per i trasferimenti del personale;

2. l’assegnazione, di fatto, di risorse umane del Corpo alla VI Direzione Centrale, oltreché superare la fase concertativa sulla riorganizzazione della polizia municipale, nel cui ambito ampia contrarietà è stata espressa da queste OO.SS rispetto ad un illegittimo incardinamento del Corpo e/o di parte di Esso in altra Direzione, risulta, comunque, illegittimo poiché ex legge 65/86 il personale della Polizia Municipale deve essere subordinato a Soggetti che rivestono qualità e/o qualifiche assegnate in forza della detenzione di requisiti specifici, mai richiesti al Responsabile del S.A.E. del Comune.
con la presente chiedono l’immediata sospensione del provvedimento oggettivato poiché emanato in difetto dell’osservanza della preventiva informazione, e la parallela convocazione della delegazione trattante sub aziendale, trattandosi di provvedimenti che implicano la movimentazione di un congruo numero di dipendenti, quindi l’esigenza di inquadrare criteri e parametri atti a tutelare il personale coinvolto nonché riscontrare la fase concertativa sulla Riorganizzazione del Corpo tutt’ora in atto.

Nella certezza di pronto accoglimento, che varrà ad evitare ricorsi nelle competenti sedi e costituire un reale presupposto per l’emanazione di un apposito Regolamento sulla mobilità degli appartenenti al Corpo, essenziale atto moralizzatore che si auspicava la S.V. avesse avviato unitamente a tanti altri provvedimenti, si porgono distinti saluti.
Firmato

R .Gambardella – M. Bossa – A.Autore
