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COMUNICATO SINDACALE
Produttività: l’ennesima SCENEGGIATA
In data odierna si è tenuta presso il Comando una delegazione periferica avente ad oggetto il tema produttività.

Queste Rappresentanze, dopo aver posto una pregiudiziale ed ottenuto un esplicito impegno della Dirigenza, tra l’indifferenza di CGIL e UIL (la CISL era “assente”), a calendarizzare una sub-delegazione sull’istituzione di una Commissione trasferimenti, volta a disciplinare la mobilità del personale internamente al S.A.P.L. secondo criteri di equità e trasparenza da esprimersi in apposito regolamento, hanno affrontato la questione produttività ribadendo, coerentemente con la piattaforma rivendicativa più volte espressa:
1) la proposta di una nuova articolazione settimanale dell’orario di lavoro e di servizio 35 ore su 5 giorni, secondo un progetto già avallato dalla  maggioranza dei colleghi nell’ambito del referendum indetto mesi addietro dalle scriventi, e a tempo debito rappresentato all’Amministrazione Comunale;

2) la necessità di collocare la discussione sulla produttività nei giorni festivi  e feriali nell’ambito di un progetto di produttività globale, che parta da un punto fermo, L’ORARIO DI SERVIZIO ORDINARIO, per il quale è stato presentato apposito progetto.
La posizione di queste rappresentanze ha, quindi, smascherato l’intento dei soliti noti di “appropriarsi” delle già esigue risorse economiche (in passivo di 2.600.000 €), peraltro non ancora definite, neanche nei cosiddetti dodicesimi per rendere possibile solo l’attivazione dei soliti servizi nei festivi ( MERCATO CARAMANICO, MOVIDA 6 U.O. – Partite – ecc.)         
In pratica, abbiamo evitato di far ridurre la sub delegazione ad una ulteriore farsa che andava realizzandosi, per l’ennesima volta,  anche grazie allo “spirito collaborativo” di CGIL e UIL (da quest’ultima si è dissociato un RSU di riferimento), che, dichiarandosi disposte ad avviare una trattativa sulla produttività festiva, prescindendo dall’attivazione dei progetti di produttività in servizio, hanno sabotato sul nascere l’azione di rivendicazione sindacale prodotta da queste rappresentanze, allontanando, di fatto, l’equiparazione dei poliziotti locali agli altri dipendenti comunali cui, da sempre,  è dato effettuare la produttività nell’orario di servizio. Tali posizioni, unite alla “strategica assenza” della CISL dal Tavolo negoziale, amplificano ulteriormente il ruolo di CSA, SIULPL e SNAVU, in quanto  unici soggetti sindacali realmente posti al servizio dei lavoratori della polizia locale e pertanto NO ALLA SVENDITA DEL PERSONALE PM, NO ALLO STRAORDINARO MASCHERATO DA PRODUTTIVITA’, NO ALL’ACQUISTO DELLA DOMENICA DEI VIGILI PER 75€, NO AL SINDACALISMO POLITICO.
Napoli, 03.04.2008        
                                Per le Segreterie aziendali: M.Bossa – A.Autore – R.Gambardella

                                Per la R.S.U.: V.Nunziata – A.D’Amato – D.Guerriero-A.Adamo
