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Prot. n°75/DP/NA del 05/04/2008

Al Sig. Sindaco di Napoli O/le R.R. lervolino

Al Sig. Prefetto della Provincia di Napoli dr A. Pansa
Al Comandante la polizia locale Napoli dr C. Schettini
Al Direttore Generale O/le Luigi Massa

All’ Assessore alla Mobilita dr G. Mola

All’ Assessore alle Risorse Umane dr B. Terracciano
All’ Assessore alle Risorse Strategiche dr E. Cardillo
Al Presidente della D.T.A. d.ssa V Giuliano

Alla Responsabile dell’U.O.A d.ssa De Micco

A tutti i Gruppi Consiliari

Oggetto: annuncio indizione assemblee appartenenti Corpo polizia municipale Napoli. ------------------
*x*xkx* proclamazione stato agitazione lavoratori polizia municipale Napoli ex legge 146/90 e ss.m
*exk esternalizzazione servizi trattamento verbali gia assegnato agli Operatori di P.M.-------------

Le inoltranti rappresentanze, stante:

e Il mancato riscontro nostra nota Prot .n° 33/DP/NA del 07/03/08, con la gquale si evidenziava la
mancata preventiva informazione ed il conseguente impedimento al diritto di concertazione
rispetto all’unilaterale avvio del processo d’esternalizzazione dei servizi che attengono al
trattamento del verbali elevati ex C.d.S.;

e L’inconcepibile anticontrattuale atteggiamento che mira ad evitare il prescritto confronto
contrattuale, reiterato da Codesta Amministrazione malgrado queste rappresentanze avessero
dichiarato lo stato d’agitazione (nota n°54/DP/NA del 17/03/2008) degli Operatori di P.M.,
avanzando, parallelamente, richiesta di convocazione della D.T.A., sottolineando che in seno alla
suddetta nota subordinavano le ulteriori azioni di lotta sindacale ad una apertura confronto;

e |l superamento della stessa fase di contrattazione decentrata che aggravandosi causa azzeramento
della D.T.A., da cui I’affossamento del confronto sulla costituzione e ripartizione del fondo; della
concertazione sulla Riforma della macro struttura ed in particolare della Riforma del Corpo di
polizia municipale (fasi strettamente legate all’adozione del piano di fabbisogno triennale del
personale); I’'unilaterale gestione dei criteri afferenti lo svolgimento dei servizi, della produttivita,
dello straordinario, lasciando alla deriva persino la definizione di quanto corrisposto (“anticipi
contrattuali”) ai dipendenti collocati in posizione apicale (A/5 - B/7 — C/5) che dovrebbero gestire
le economie familiari a seconda “dell’estrosita” dell’Amministrazione;

preannunciano le assemblee dei dipendenti che si terranno in tutti i luoghi di lavoro, evidenziando che il
calendario sara subordinato agli obblighi d’indizione concernenti la fase elettorale che dovrebbe
esaurirsi (se non interviene lo slittamento delle elezioni gia fissate per il 13.04.08) il giorno 19 aprile c.m..
Come gia evidenziato, I’azione deve, pertanto, ritenersi indotta dal comportamento tutt’oggi mantenuto
da chi ha responsabilita amministrative e politiche sui processi in parola.
Per la compiuta informazione si rappresenta che le assemblee saranno volte all’informazione sulle
conseguenze che generano dalle scelte di Codesta Amministrazione, onde deliberare lo sciopero generale,
volto a tutelare gli stipendi, il salario accessorio ed ottenere il rispetto delle norme che puo definirsi solo
con il ripristino della Delegazione Trattante Aziendale all’atto azzerata per volonta
dell’Amministrazione comunale, evidentemente interessata unicamente alle privatizzazioni e
all’esternalizzazione dei servizi, su cui peraltro incombono seri rischi di legittimita.

Per le Segreterie Firmato R M. Bossa — R. Gambardella — A. Autore

Per la R.S.U. di riferimento A. Adamo - V. Nunziata. — L. Vitagliano —

D. Guerriero — V. Giaquinto — A. D’Amato




