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Prot. n°78/DP/NA del 15//04/2008   

   Al Sig. Generale Comandante la Polizia Locale

 Dr Carlo Schettini

Oggetto: corretta applicazione art. 119 Testo Unico Leggi Elettorali - D.P.R. 30 marzo ******   1957, n 361 e successive modifiche.
                 Posto che sono pervenute a queste rappresentanze alcune segnalazioni circa il riconoscimento di diritti ad Operatori del Corpo che hanno svolto funzioni elettorali (non istituzionalmente comandate, ossia impegnati per compiti demandati presso uffici elettorali e/o di rappresentanti Lista di partiti), ambito consultazioni elettorali del 13 e 14 aprile c.m., con la presente si rivendica il riconoscimento di quanto dovuto agli aventi diritto, evidenziando che  l’oggettivato art. 119 testualmente recita:
“1. In occasione di tutte le consultazioni elettorali disciplinate da leggi della Repubblica o delle regioni, coloro che adempiono funzioni presso gli uffici elettorali, ivi compresi i rappresentanti dei candidati nei collegi uninominali e di lista o di gruppo di candidati nonché, in occasione di referendum, i rappresentanti dei partiti o gruppi politici e dei promotori del referendum, hanno diritto ad assentarsi dal lavoro per tutto il periodo corrispondente alla durata delle relative operazioni. 
2. I giorni di assenza dal lavoro compresi nel periodo di cui al comma 1 sono considerati, a tutti gli effetti, giorni di attività lavorativa”
In ordine, evidenziamo, altresì, che il legislatore ha svolto anche una interpretazione autentica di detta norma, laddove con l'art. 1 comma ° della legge 29 gennaio 1992 n. 69, ha chiarito che il comma 2 dell'art. 119 va inteso nel senso che i lavoratori di cui al comma 1 dello stesso art. 119 hanno diritto al pagamento di specifiche quote retributive, in aggiunta alla ordinaria retribuzione mensile, ovvero a riposi compensativi, per i giorni festivi o non lavorativi eventualmente compresi nel periodo di svolgimento delle operazioni elettorali. 
                  Per quanto, si chiede alla S.V. di voler chiarire quanto innanzi indicato ai responsabili dei vari uffici cui compete il riscontro del dovuto agli aventi titolo (esempio indennità turnazione – buono pasto – riposo compensativo – ecc.), affinché il riconoscimento dei suddetti diritti sia rispecchiante la legislazione della Repubblica.

Nella certezza di riscontro, si porgono distinti saluti.
                            Per le Segreterie  M. Bossa – R. Gambardella  – A.  Autore

                            Pr la R.S.U. di riferimento  A. Adamo  – V. Nunziata.  – L. Vitagliano –

	                                                                           D. Guerriero – A. Affinito -  A. D’Amato 


