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A tutte le strutture territoriali del CSA

Ai lavoratori del Comparto Regioni ¢ Autonomie
Locali

Oggetto: Incontro del 21 febbraio 2008 sul rinnovo del CCNL Regioni ¢ Autonomie Locali.

In data odierna si & tenuto, presso I’ARAN, I'incontro che ha consentito il riavvio della
trattativa per il CCNL del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006
— 2009 e biennio economico 2006 — 2007

Il CSA. con nota 22 del 1 febbraio, aveva fortemente richiesto alla controparte di voler
provvedere agli atti necessari ad una definizione immediata degli aspetti economici.

E’ necessario rappresentare che la modifica della Direttiva del Comitato di Settore, che
consente |’integrazione di risorse economiche, alla data odierna, é ancora all’esame del que-mo
che dovra esprimersi con apposito atto; tale atto dovrebbe essere pronto nei primissimi giﬂrm della
prossima settimana per consentire I'immediato confronto sia su una prima bozza di articolato che
sulle tabelle economiche.

L'integrazione del Comitato di Settore prevede 'utilizzo delle risorse disponibili fino al
4,85% comprensivo dello 0.5% di produttivita; in pratica si apre ai famosi 101 Euro comprensivi di
una quota di 10 Euro per produttivita. Gli ulteriori incrementi sulle risorse stabili (+0.6%) e sulle
risorse variabili (+0.9%), aventi come base il monte salari 2005, dovranno prevedere che gli Enti
ottemperino a condizioni di “virtuosita”.

La controparte ha messo sul tavolo altri argomenti quali “raffreddamento delle procedure per
la progressione economica orizzontale” e “dipendenti coinvolti in procedimenti penali”; in tal caso
siamo in attesa del testo per esprimere la nostra posizione.

Da parte nostra, pur apprezzando I'impegno della controparte teso al superamento degli
ostacoli precedentementi presenti nella parte economica, lo scrivente ha ribadito
- la necessita del riequilibrio con gli altri contratti del pubblico impiego
- I'esigenza di pervenire alla necessaria intesa sul piano normativo per il quadriennio
- la contrarieta a qualsiasi triennalizzazione dei contratti e in tal senso sembrerebbe confermato

I"assetto quadriennale.

Abbiamo, inoltre, espresso la nostra posizione critica al basso impatto economico del contratto
per il primo anno di vigenza (2006) e criticato aspetti del memorandum che presentano sviluppi
contradditori per le reali aspettative dei lavoratori

Si resta, quindi, in attesa di una rapidissima convocazione per consentire il raggiungimento
di un accordo che soddisfi le priorita economiche rappresentate.
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